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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

1.- FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

Procedimiento para evaluar la competencia interpersonal
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2. COMPETENCIAS A DESARROLLAR Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(Ser capaz de) Dirigir e implicar a las personas, tomando decisiones responsables, para conseguir
objetivos comunes y asumiendo las responsabilidades y los riesgos

Identificar los planes y programas de intervencion mas adecuados a los diferentes
individuos, grupos, contextos y objetivos educativos.

Conocer y aplicar el marco normativo relativo a la orientacion.

Disefiar planes y programas de intervencion adecuada a diferentes ambitos de actuacion.
Disefiar y aplicar métodos, técnicas e instrumentos especificos para la evaluacién y mejora
de los procesos de orientacion.

Conocer las caracteristicas fundamentales de los entornos sociales y laborales de
intervencion.

Saber utilizar los procedimientos y técnicas para la intervencién, la mediacion y analisis de
la realidad personal, familiar y social.

Integrar y articular recursos procedentes de distintos ambitos relacionados con la accion
socioeducativa.

Transmitir y comunicar actitudes empaticas, solidarias y de confianza hacia personas que, a
titulo individual, colectivo e institucional, estén vinculadas al &mbito educativo y social.

Ser competente para la relaciéon y la comunicacion con personas de diferentes medios
culturales y linglisticos.

Expresar y comunicar con claridad ideas y pensamientos de forma oral y escrita.

Ser capaz de buscar, realizar consultas y seleccionar criticamente la informacién en
diferentes fuentes y procedimientos documentales.

Ser capaz de trabajar en equipo.

Aplicar argumentadamente la teoria a la practica.

Disefiar y elaborar trabajos adoptando los criterios prefijados en cuanto a forma y fondo.
Dinamizar al grupo: dirigir, apoyar y motivar al equipo

Responsabilizarse de que las tareas estén en tiempo y forma

Asegurar la unidad y coherencia de los documentos de trabajo

Organizar, planificar y delegar tareas, realizando su seguimiento

Plantear el esquema de trabajo (orden del dia de las reuniones, objetivos concretos,
estrategias para trabajar...)

Entrega de la MISION
Crear una Wiki




3. TAREA DE EVALUACION

_ Uso de la wiki como medio para realizar trabajo colaborativo, evaluacion continua y retroalimentacion

Calidad, cantidad,
constancia, iniciativa,

Planificar el trabajo colaborativo Borra(_jq( |n|C|a_1I _de . Autoevaluacion integracién de conceptos, Escala de valoracion: lider Feedforward
mision (Wiki) - - p
dominio de la terminologia y
participacion en el equipo
Definir las acciones que van a Borrador intermedio de Calidad, cantidad, Escala de valoracion: grupo
realizar la mision (Wiki) Autoevaluacion y pares Integracion de congeptos’, Escala de valoracion: lider
dominio de la terminologia
Definir los recursos a emplear y Borrador intermedio de Evaluacién del orofesor/a ﬁ?é'dg%igsgtédsgr"g:c'ggva' Escala de valoracion: Feedforward
el tiempo de ejecucioén la mision (Wiki) P gracion ptos y variables autométicas
participacion en el equipo
Calidad, cantidad, Escala de valoracion: grupo
Crear de forma colaborativa el ) _ Autoevaluacion, pares y F:onstanf:ja, iniciativa, Escala de valoracién; lider
) s Documento final (Wiki) , integracion de conceptos, .
documento final de la mision profesor/a dominio de Ia terminologia Escala de valoracion:
S 918Y | variables automaticas
participacion en el equipo
Agregar, modificar, borrar y Calidad, cantidad,
guardar contenido de cualquier constancia, iniciativa, Escala de valoracion: arupo
documento que estén trabajando Wiki Autoevaluacién y pares integracién de conceptos, Escala de valoracic’)n: ﬁ de? Feedback
conjuntamente con los miembros dominio de la terminologia y )
del equipo participacion en el equipo
Publicar orientaciones para Wiki Evaluacién del profesor/a | Calidad y cantidad Escala de valoracion:

ofrecer retroalimentacion

variables automaticas




Disefio del feedback/ feedforward

1. | Opcion Feedforward

Llevar a cabo una
proalimentacién en todas
las fases de la
construccion de la wiki

2. | Funcion

3. | Quién (emisor) Profesor/ Pares

4, | Tipo Elaborado/ No elaborado
Instrumentos de

5 | Recurso evaluacion utilizados y

comentarios escritos
Proceso continuo (pares).
6 | Momento Momentos puntuales
(intervencion del profesor)
Cambio y mejora en los
aspectos del liderazgo

7 | Actuacion del estudiante

8 | Efectividad del feedback Tutoria individual
o Mixto (escenario fisico y
Localizacioén )
virtual)

4. SISTEMA DE CALIFICACION

Criterios de calificacion: el resultado de la prueba escrita tendra un peso del
50% de la nota final; las actividades de aprendizaje el 10%; las competencias
interpersonales el 10% vy los trabajos del 30%. Cada una de las actividades de
evaluacion debera ser superada aplicando criterios de dominio. La calificacién
final sera producto de la suma de cada uno de los apartados sefalados. El
estudiante podra optar a una prueba de subida de nota una vez aprobada la
asignatura si asi lo desea.

Medios de evaluacion Peso Calculo
1. | Mision 30% Misiéon*0,30
2. | Liderazgo (Wiki) 10% Liderazgo (Wiki)*0,10
3. | Prueba escrita 50% Prueba escrita*0,50
4. | Practicas y actividades de aula 10% Pracflcas y actividades de
aula*0,10




